
是不是這樣的經理，
你才會這樣的想＿我

By Garry Chan



‧ 我未係百人及幾千萬數的團隊

‧ 我冇十頁百頁notes比你抄

‧ 吾係淨係我講, 你又要講！

‧ 冇得瞓, 玩手機, 去廁所等‧ ‧ ‧

‧ 你現在可以重新選擇‧ ‧ ‧可以離開

內容要保密‧ ‧ ‧

重要事項



自我介紹

• 於加拿大修讀經濟系畢

業

• 畢業後從事傳媒﹑公關,

廣告及電影等行業, 及

後當上廣告公司老闆

• 入行年齡: 36歲(大膽到

呢…)



• 5 年MDRT

• 2年COT

• 2010-2016 未間斷過
攞獎

• 2010-2016 代表公司
及不同團隊作分享超過
50次……

• 團隊年齡層: AGE 21-
65

自我介紹



• 媒體/廣告人/電台節目主持人，電視節目«沒女
大翻身»導師……話要型住做保險！實情係……

自我介紹



我的團隊

WONE



WONE

我的團隊



WONE

我的團隊



WONE

我的團隊



NOW E

我的團隊



我的團隊

W O N E
• 羸了

• 每一位都是唯一

• 遊戲開始了

• 最重要的是我們

• 你們也應該想想你的團隊文化,品牌是什麼?



NO



NO



我來講不如你來問：

A: Prospecting 展望

B: Maintaining 維持

C: Fast Building 急速發展

D: Managing Out 離盟

E: You Are Dying 你現在奔向死亡



問題

如果整個團隊都是你，團隊會是怎樣？



• 低潮：谷佢數谷到人間蒸發，一升到就話走。

• 高潮：還在期待中

我的瀨野實錄-第一章



我的瀨野實錄-第二章

• 團隊數目沒有急遽增加, 但係……
找一個好秘書是很重要的



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想＿我

選擇題：

Ａ）樁

Ｂ）跟

Ｃ）鍾

Ｄ）請



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想樁我

Ａ）樁

1. Selection Criteria

(挑選指標)

2. Manage Expectations

(管理期待)



生意命盤

問題:

1. 你想揾幾多錢才會真心興奮？

2. 身處的環境，他們

平均一般的每月開支水平

3. 你認為每月開多少的單，

才是一名健康生產的顧問？



專業知識：

1. 從理財策劃角度，

我們應該用開支２０－３０％來做規劃。

2. 佣金率大約３５％

3. 花紅－生產總值３０％

生意命盤



興奮收入是：

＄700,000

身邊的人開支中位數：

＄20,000

每月開單數量是 ：

４張

生意命盤



Budget: ＄20,000 X 0.2 =＄4,000

Commission：＄4,000 X 12 X 0.35=＄16,800

FYC/Policy：＄16,800 X48=＄806,400

First Year Allowance：＄240,000

Plus Production Bonus：

＄806,400 X 0.30=＄241,940

生意命盤



+＄806,400      (FYC/POLICY) 
+＄240,000 (First Year Allowance)
+＄241,940      (Plus Production Bonus)

生意命盤



NEVER SAY IT 

IS 

AN EASY JOB!



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想樁我

２. 距離感

• 為何下線逐漸不願與經理溝通？

• 通常下線不去問你這位經理的問題是因為……

他們問你時通常你會製造更加多問題問返佢!



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想樁我

3. 有你講冇人講

• 聽70%

• 講30%

• 人的專注力在一個30秒的

電台廣告中最多只有11秒



4.  說到做到, 好難喔!

• 要從自己開始

• 協助他們培養習慣，

從小目標做起！

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想樁我



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想跟我

B）跟

1. 除了想跟，還是要跟得到!圍圈理論

• 要讓跟著你的人看到你

• 同時你也要看到排隊尾的那誰



2. 太辛苦亦不能, 太hea亦唔掂

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想跟我



3.  要有不一樣話題

• 要了解各行業的狀況
• 懂得行業的〝Jargon〞

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想跟我



4. 原來我們認為common sense，對他們一
點也不common，要說清楚!!

又或者他們認為common 的事情, 對我們來
說是shocking moment. 

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想跟我



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想鍾我

C）鍾

1. Event is one of the best way to let 

people know who you are…

活動是最有效平台去發掘別人的

個性及給別人認識你...



平均一年十二個event

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想鍾我



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想鍾我

例：
運動會, 伊館歌唱大賽,
Life Game,船河,
Recruitment Seminar, 

小型賽車, Wine tasting



2. Speak their language: 金句from地產

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想鍾我



Speak their language: 金句from拳擊

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想鍾我



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想請我

D）請

1. 去考慮請每一位新人時，

必須要先有放底的勇氣，

請得起放得低!!!



是不是這樣的經理，
你才會這樣的想請我



為何永遠放不低

為何錯愛這一位

但求仍然維繫

不惜一切

我為你執迷

為何永遠放不低

任情愛控制身體

任誰關心

仍未可把你代替

是明知的 仍願將心意白費

是不是這樣的經理，
你才會這樣的想請我





回想6年多前,我入行時的理念……

• 我曾在第一年周年晚會上
說過一番以下的說話…….

• 我的夢，出現曙光了!





推動保單捐贈

創建共享城市
@Every1count



做保險都可以好型!!



ACCEPT OTHERS

要學習接受不同的人



AGREE ON OTHERS

同意別人
別人才會同意我們！



我們要接受想樁／跟／鍾／請

我們的人，他們才會接受我們

的領導



因為我們有時候也是

樁／跟／鍾／請的一群




